
„Alltagshelden mit Herz gesucht.“„Alltagshelden mit Herz gesucht.“

Fachpflegezentrum 
Paul-Fleming Haus GmbH
Paul-Fleming-Straße 3
24114 Kiel

Ansprechpartner:
Herr Morten Klingbeil
Telefon: (0431) 59 29 17 – 0 
einrichtungsleitung@paul-fleming-haus.de

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Ergotherapeut (m/w/d).

www.paul-fleming-haus.de
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ergotherapeut (m/w/d) 
als Therapeutische Fachkraft
Voll- oder Teilzeit

Möchten Sie Menschen auf ihrem Weg zu mehr Lebensqualität begleiten?  
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir suchen einen engagierten und einfühlsamen  
Ergotherapeuten (m/w/d).

Das Fachpflegezentrum Paul-Fleming Haus in Kiel ist eine stationäre, geschlossene gerontopsychiatrische Facheinrichtung für pflege- 
bedürftige Menschen mit demenziellen und gerontopsychiatrischen Veränderungen. Die Lage und die guten Arbeitsbedingungen machen 
unser Haus für Arbeitnehmer attraktiv und für Bewohner zu einem schönen Zuhause. 

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen
•	 Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Beschäftigungsangeboten in  

enger Zusammenarbeit mit der Leitung/Fachkraft des sozialen Dienstes
•	 Einzelbetreuungen am Bett
•	 Aktivierung und Erhaltung von Ressourcen der Bewohner
•	 Enge Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des Hauses
•	 Mitgestaltung bei der Dekoration der Gemeinschaftsräume
•	 Dokumentation der erbrachten Leistungen

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Ergotherapeuten
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung im eingesetzten Bereich
•	 Erfahrungen in der Beschäftigungstherapie (von Vorteil, keine Bedingung)
•	 Organisationstalent und Freude im Umgang mit Bewohnern

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen 
•	 Eine attraktive Vergütung zzgl. Weihnachtsgeld und Zulagen
•	 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
•	 Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
•	 Viele Mitarbeitervorteile, wie z. B. kostenlose Getränke, vergünstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Küche u. v. m.
•	 Eine ausführliche, qualifizierte Einarbeitung mit fester Bezugsperson sowie interne und externe Fortbildungen
•	 Unterstützung durch ein zentrales Qualitätsmanagement
•	 Entlastung bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
•	 Kurze Abstimmungswege – bei uns zählt jede Meinung und neue Ideen werden herzlichst begrüßt
•	 Gelebte Wertschätzung: Wir bieten regelmäßige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr – Sie sind uns wichtig!
•	 Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark – gemeinsam besser!
•	 Wir fördern Firmenfitness: Wir sind Mitglied bei Hansefit

350 m von der Bushaltestelle Metzstraße entfernt (Buslinie 31, 91 und N31) –  
sehr gut über B 76 und Westring erreichbar!

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


